
 

REGIONE PIEMONTE BU48 01/12/2022 
 

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER LA NO MINA DI N. 3 
COMPONENTI ESTERNI ALL'AMMINISTRAZIONE AI FINI DELL A COSTITUZIONE 
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PE RFORMANCE 
(O.I.V.) DELL'AO ORDINE MAURIZIANO, DI CUI UN COMPO NENTE CON FUNZIONI 
DI PRESIDENTE. 
 
In esecuzione della deliberazione   n. 809   del  14/11/2022    , è indetto il presente Avviso pubblico, 
con procedura comparativa per titoli avente ad oggetto l’individuazione dei professionisti ai quali 
affidare gli incarichi di Presidente e di componenti e dell’OIV. 
Gli incarichi hanno durata triennale, decorrenti dalla data stabilita nel provvedimento di nomina. 
L’OIV  è  costituito  in  forma  collegiale  ed  è  composto  da  tre  componenti  esterni all’Azienda 
Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino. 
 

1. OGGETTO DELL’INCARICO  
La prestazione professionale, di cui al presente avviso, consiste nell’esercizio di tutte le 
funzioni ed i compiti previsti dalle norme vigenti e da quelle che il legislatore nazionale e/o 
regionale emaneranno in materia. 

2. REQUISITO PER LA PARTECIPAZIONE  
ISCRIZIONE ALL’ELENCO NAZIONALE : Iscrizione, alla data di scadenza del 
presente Avviso, all’Elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti di 
Valutazione della Performance, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica 
Amministrazione del 06.08.2020, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 
L’iscrizione deve risalire ad almeno 6 mesi prima della data di scadenza del termine 
di presentazione delle domande del presente avviso, ai sensi dell’art. 7, comma 3, del 
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 06.08.2020. 
L’incarico di Presidente di OIV sarà affidato esclusivamente a soggetti iscritti nell’Elenco 
Nazionale di cui sopra, nella fascia professionale 3. 
L’incarico di componente dell’OIV potrà essere affidato anche a soggetti iscritti 
nell’Elenco Nazionale di cui sopra, nelle  fasce professionali 1 e 2. 

3. SITUAZIONI GIURIDICHE E PERSONALI OSTATIVE ALLA NOM INA 
NELL’OIV  
3.1.DIVIETI DI NOMINA  
Il componente dell’OIV non può essere nominato tra soggetti che: 
� siano dipendenti dell’A.O. Ordine Mauriziano di Torino; 
� rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 

sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di 
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili 
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la 
designazione. 

3.2. CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA  
      Il componente dell’OIV non può essere nominato tra soggetti che: 

� siano Magistrati o Avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso 
ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera l’amministrazione presso cui 
deve essere costituito l’OIV; 

� siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV o di un 
Nucleo di Valutazione prima della scadenza del mandato; 

� abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il 
secondo grado con i componenti della Direzione Strategica Aziendale. 



 

3.3. INCOMPABILITA’, INCONFERIBILITA’ E CONFLITTO DI INT ERESSI 
Il componente dell’OIV non può essere nominato tra soggetti che: 
� rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 

sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza 
con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o 
che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione; 

� siano componenti del Collegio Sindacale dell’A.O. Ordine Mauriziano di Torino; 
� abbiano svolto incarico di indirizzo politico presso A.O. Ordine Mauriziano di Torino 

nel triennio precedente; 
� si trovino nei confronti A.O. Ordine Mauriziano di Torino in situazione di conflitto, 

anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini 
entro il secondo grado; 

� abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l’A.O. 
Ordine Mauriziano di Torino. 

� si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interesse di 
cui alla Legge n. 190/2012 e s.m.i., al D.Lgs n. 39/2013 e s.m.i. e alle altre disposizioni 
vigenti in materia. 

L’assenza delle situazioni di cui al presente articolo deve essere oggetto di una formale 
dichiarazione del candidato. 
 
4. LIMITI DI APPARTENENZA A PIU’ OIV  

Ciascun soggetto iscritto all’Elenco Nazionale può far parte al massimo di quattro OIV; il 
dipendente pubblico può far parte al massimo di due OIV come disposto all’art. 8 dal Decreto 
del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 06.08.2020. 
Il possesso della condizione di appartenenza ad altro Organismo Indipendente di Valutazione 
deve essere oggetto di una formale dichiarazione del candidato. 

5. DURATA DEGLI INCARICHI  
� La durata degli incarichi è triennale e decorre dalla data indicata nel provvedimento di 

nomina. 
� La permanenza nell’incarico è condizionata al permanere dell’iscrizione all’Elenco 

Nazionale. 
6. COMPENSI 

� Per i Componenti è stabilito un compenso in €. 350 a seduta, comprensivo di spese e di 
imposizioni fiscali. 

7. REQUISISTI DI COMPETENZA ED ESPERIENZA  
7.1. TITOLO DI STUDIO  
� Il candidato deve essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea 

specialistica o laurea magistrale. 
7.2 ESPERIENZA 
� E’ richiesto il possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni 

maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e 
valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk 
management. 

� Assume rilievo l’esperienza già maturata nella qualità di Componente di O.I.V., anche 
presso altra amministrazione, fermo restando quanto previsto dal punto 3.5, lett. i) della 
deliberazione dell’Autorità Nazionale Anticorruzione n. 12/2013 in ordine alla rilevanza 
di una eventuale rimozione dall’incarico prima della scadenza. 

8. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  
Le domande per la partecipazione sono trasmesse tramite posta elettronica certificata (P.E.C.) 
all’indirizzo: 



 

aso.ordinemauriziano@postemailcertificata.it 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice anche se indirizzata alla 
PEC aziendale. 
La domanda di partecipazione deve essere accompagnata da: 
copia di documento di identità valido; 
il domicilio/e mail presso il quale effettuare ogni comunicazione 
dichiarazione di assenza di cause di inconferibilità/ incompatibilità (modello allegato 2) 
Curriculum formativo, lavorativo e professionale; 
relazione sulle più significative esperienze professionali, che: 
� dimostri le “capacità intellettuali, manageriali, relazionali” utili per l’incarico; 
� qualora, il candidato abbia già rivestito il ruolo di componente di Organismo 

Indipendente di Valutazione anche presso altra Amministrazione, dia conto di questa 
specifica attività precedentemente svolta. 

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure 
tardiva comunicazione della variazione di indirizzo/e mail  indicato nella domanda. 
Il candidato, con la sottoscrizione della domanda di partecipazione, accetta tutte le indicazioni 
del bando e consente espressamente il trattamento dei dati personali, nel rispetto del 
Regolamento Europeo del 27 aprile 2016, n. 2016/679/UE. 

9. SCELTA DEI CANDIDATI E DISPOSIZIONI FINALI  
La valutazione finalizzata ad accertare esperienze, conoscenze e competenze sarà effettuata 
sulla base di quanto desumibile dalla domanda di partecipazione, dal curriculum formativo e 
professionale, nonché dalla relazione di accompagnamento nella quale siano illustrate le 
esperienze che gli interessati ritengano significative in relazione al ruolo da svolgere; tali 
documenti devono essere allegati a pena di esclusione, alla domanda di partecipazione al 
presente Avviso. 
La valutazione comparativa delle candidature sarà effettuata dal Direttore Generale o da suo 
delegato. 
All’atto della valutazione comparativa saranno presi in considerazione i seguenti ulteriori 
elementi: 
� documentata esperienza professionale già maturata dai candidati, in qualità di 

Presidente/Componente  di  OIV,  con  particolare  attenzione  alle  esperienze acquisite 
presso Pubbliche Amministrazioni di dimensioni e complessità analoghe a quelle 
dell’A.O. Ordine Mauriziano di Torino; 

� adeguate competenze manageriali improntate a promuovere i valori del miglioramento 
continuo della performance e della qualità del servizio, nonché della trasparenza e della 
integrità; 

� comprovate professionalità ed esperienza negli ambiti del management sanitario, della 
valutazione della Performance, della valutazione del personale delle amministrazioni 
pubbliche e/o dell’organizzazione dei servizi sanitari. 

Non verrà stilato alcun ordine di merito o per titoli, né vi sarà attribuzione di punteggi. 
Le domande dei candidati saranno esaminate dal Direttore Generale e/o dal delegato per 
l’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e per la valutazione delle 
relative esperienze e conoscenze. 
Al termine di tale accertamento, il Direttore Generale provvede alla nomina del Presidente e 
dei componenti dell’OIV.  

 
10. EQUILIBRIO DI GENERE  
La scelta dei componenti sarà tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere. Potranno essere 
ammesse eventuali deroghe solo se adeguatamente motivate. 
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge 



 

in vigore. 
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Azienda Ospedaliero Ordine 
Mauriziano di  Torino – S.C. Organizzazione delle Risorse Umane -Tel. 011-5085123/124. 
Il presente avviso (con relativi allegati) sarà disponibile sul sito internet www.mauriziano.it, alla 
voce “Concorsi” entro 5 giorni dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte. 
L’Azienda, entro 30 giorni dalla nomina dell’O.I.V., trasmetterà all’Ufficio per la valutazione della 
performance l’atto di nomina (che sarà pubblicato nella relativa sezione) ed un elenco dei 
partecipanti alla selezione utilizzando un apposito modello. 
 

       IL DIRETTORE GENERALE 
                                                          (dott. Maurizio Gaspare DALL’ACQUA) 
                   (firmato digitalmente) 
 



 

ALLEGATO 1 

 

 

 Al Direttore Generale 

  A. O.  Ordine Mauriziano di Torino 

  Via Magellano 1 

  10128 Torino 

 

 

 

 

 

 

Il/la sottoscritto/a      _____________________  _____ 

nato/a a   _____(Prov.  ) il   ______________________________ 

codice fiscale    ________________residente in      (Prov  )  

Via/Piazza       n.    Cap. ____ , Tel.     

e-mail    ______  PEC       

 

Chiede 

chiede di essere ammesso/a a partecipare all’avviso di selezione pubblica, con procedura comparata 

per soli titoli, di candidati per l’affidamento dell’incarico di  n. 3 componenti dell’Organismo 

Indipendente di Valutazione (O.I.V.) dell’A.O Ordine  Mauriziano. 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e smi, dichiara quanto segue: 

di essere iscritto all’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione 

della performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri, al numero progressivo ______ , con data di iscrizione ____________ e 

fascia professionale riconosciuta ______ . 

di essere cittadino italiano /cittadino  _______ 

__________________________________________________ 

 di godere dei diritti civile e politici 

di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti 

nel casellario giudiziale; 



 

di avere preso visione dell’avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute e  che il domicilio 

al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative all’avviso è: 

(indicare il numero telefonico e indirizzo mail) 

Il/La sottoscritto/a acconsente al trattamento dei dati personali sopraindicati, ai sensi del D.Lgs. 

30/06/2003 n. 196, per le finalità di gestione della presente richiesta (ivi compreso la pubblicazione 

dei dati e/o documentazione allegata alla presente domanda sul Portale della performance del 

Dipartimento della Funzione Pubblica, previsto dall’art. 7, comma 5 del D.M. 2 dicembre 2016.). 

Si allegano: 

- curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto; 

- dichiarazione attestante l’assenza di cause di incompatibilità, di inconferibilità e di conflitto 

di interessi e di esclusività; 

- relazione di accompagnamento sulle precedenti esperienze ritenute significative in relazione 

al ruolo da svolgere; 

- copia del documento di identità; 

- eventuali altri titoli acquisiti ritenuti opportuni. 

 

 

 

Data _________________________  

 

 

Firma ________________________________ 

 



 

ALLEGATO 2 

 

 Al Direttore Generale 

  A. O.  Ordine Mauriziano di Torino 

  Via Magellano 1 

  10128 Torino 

 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE OSTATIVE, DI INCOMPATIBILITA’, DI 

INCONFERIBILITA’, DI  CONFLITTO  DI  INTERESSE  CON  L’INCARICO  DI  

COMPONENTE  DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE   DI   VALUTAZIONE   (OIV)   

DELL’AZIENDA   OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO. 

 

Il/La      sottoscritto/a      ………………………     nato/ 

a……………………………………….. 

ll……………………….........C.F 

………………………...……………………………………………………..., 

 

all’atto di presentazione della domanda per la nomina a Componente  dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione (O.I.V.) dell’A.O Ordine Mauriziano  consapevole delle sanzioni penali nel caso di 

dichiarazioni non veritiere ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 

 
DICHIAR

A 
 

O di non essere dipendente dell’ Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino ; 

O di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili 
rapporti nei tre anni precedenti la designazione; 

O di non essere Magistrati o Avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito 
territoriale regionale o distrettuale in cui opera l’amministrazione presso cui deve  essere costituito l’OIV; 

O di non essere stato motivatamente rimosso dall ’ incarico di componente dell’OIV o di un Nucleo di 
Valutazione prima della scadenza del mandato; 

O di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado 
con i componenti della Direzione Strategica Aziendale; 

O di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili 



 

rapporti nei tre anni precedenti la designazione;



 

O di non rivestire incarichi presso strutture private accreditate della Regione Veneto o che abbiano con 
le stesse rapporti giuridici e/o economici; 

O di non essere componente del Collegio Sindacale dell ’ AO Ordine Mauriziano di Torino;; 

O  di  non  aver  svolto  incarico  di  indirizzo  poli tico  presso  l’AO Ordine Mauriziano di Torino   
nel  triennio precedente; 

O  di  non  trovarsi  nei  confronti  dell’ AO Ordine Mauriziano di Torino  in  situazione  di  
confli tto  anche potenziale di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il 
secondo grado; 

O di non aver svolto, se non episodicamente, attività professionale in favore o contro l’ AO 
Ordine Mauriziano di Torino. 

- Requisiti di integrità cui all’art. 2 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 06.08.2020: 

O di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per 
un delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, 
contro l’ambiente, contro l'ordine pubblico,   contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in 
materia tributaria(*); 

O di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi del 
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure 
di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli 
articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione(*); 

O di non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi 
delle persone giuridiche e delle imprese(*); 

O di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla 
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo(*). 
 

(*) (Le cause di esclusione di cui ai punti precedenti e contrassegnati (*) operano anche nel caso 

in cui la sentenza definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 

del codice di procedura penale, salvo il caso dell'estinzione del reato). 

 

di non essere Componente di alcun O.I.V. / Nucleo di Valutazione; 

 

ovvero 

di essere Componente dell’O.I.V.  di __________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

 

 



 

Data _________________________  

 

Firma ________________________________ 

 


